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Kehadiran Rapat Komite Nominasi dan Remunerasi Tahun 2023

No. Nama Jumlah Rapat Jumlah Kehadiran Persentase Kehadiran (%)

1. Wawan Iriawan 57 57 100

2. Abdi Negara Nurdin 57 47 82

3. Arya Mahendra Sinulingga 57 47 82

4. Ismail 57 49 86

5. Marcelino Rumambo Pandin 57 47 82

6. Rizal Malarangeng 57 48 84

*  Diangkat 27 Juni 2023

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 
KNR

Dikarenakan seluruh anggota KNR adalah Dewan Komisaris, 
maka informasi pendidikan dan pelatihan dapat dilihat di 
bagian profil Dewan Komisaris pada Laporan Tahunan ini.

REMUNERASI DEWAN 
KOMISARIS DAN DIREKSI

Kebijakan remunerasi bagi Dewan Komisaris Telkom 
ditetapkan berdasarkan Peraturan Menteri Negara 
Badan Usaha Milik Negara Nomor PER-3/MBU/03/2023 

tanggal 20 Maret 2023 tentang Organ dan Sumber Daya 
Manusia Badan Usaha Milik Negara. Sesuai dengan 
peraturan tersebut, remunerasi Dewan Komisaris 
memiliki komponen yang terdiri dari:
1. Gaji/Honorarium 
2. Tunjangan, yang terdiri atas: 

a. Tunjangan hari raya;
b. Tunjangan transportasi;
c. Asuransi purna jabatan.

3. Fasilitas, yang terdiri atas: 
a. Fasilitas kesehatan;
b. Fasilitas bantuan hukum.

4. Tantiem/Insentif Kinerja, di mana di dalam Tantiem 
dapat diberikan tambahan berupa Penghargaan 
Jangka Panjang (Long Term Incentive/LTI) 

PRODEDUR DAN MEKANISME REMUNERASI DEWAN KOMISARIS 
DAN DIREKSI
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Dewan Komisaris meminta 
KNR menyusun draft 

remunerasi

Hasilnya diajukan kepada 
RUPS/Menteri BUMN

KNR meminta masukan dari 
pihak Independen

Pihak Independen 
memberikan masukan 

kepada KNR

RUPS/Surat Keputusan 
Menteri BUMN
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Prosedur pengusulan hingga penetapan remunerasi 
Dewan Komisaris dan Direksi Telkom adalah sebagai 
berikut:
1. Dewan Komisaris meminta Komite Nominasi dan 

Remunerasi untuk menyusun rancangan usulan 
remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi.

2. Apabila dibutuhkan, Komite Nominasi dan 
Remunerasi dapat meminta pihak independen untuk 
menyusun kerangka kerja untuk remunerasi Dewan 
Komisaris dan Direksi.

3. Komite Nominasi dan Remunerasi mengusulkan 
kerangka remunerasi tersebut kepada Dewan 
Komisaris.

4. Dewan Komisaris mengusulkan remunerasi bagi 
anggota Dewan Komisaris dan Direksi kepada RUPS.

5. RUPS dapat memberikan kewenangan dan kuasa 
kepada Dewan Komisaris dengan terlebih dahulu 
mendapat persetujuan Pemegang Saham Seri A 
Dwiwarna untuk menetapkan remunerasi bagi 
anggota Dewan Komisaris dan Direksi.

Pada tahun 2023, Kementerian BUMN telah menerbitkan 
Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor: Per-
3/MBU/03/2023 tentang Organ dan Sumber Daya Manusia 
Badan Usaha Milik Negara (Permen 3 BUMN). Telkom 
telah mengukuhkan pemberlakuan Permen 3 BUMN di 
lingkungan Telkom, melalui Keputusan RUPS tahun buku 
2022. Salah satu hal yang diatur dalam Peraturan Menteri 
Badan Usaha Milik Negara Nomor: Per-3/MBU/03/2023 
tentang Organ dan Sumber Daya Manusia Badan Usaha 
Milik Negara adalah ketentunan penangguhan pembayaran 
sebagian tantiem, dan Long Term Incentive (LTI)  kepada 
Direksi dan Dewan Komisaris.

Penerimaan Remunerasi Dewan Komisaris

Total remunerasi yang dibayarkan Telkom di tahun 2023 kepada seluruh Dewan Komisaris yang menjabat pada periode 
2023 dan periode sebelumnya adalah Rp103,138 miliar. Tabel berikut menyajikan rincian remunerasi Dewan Komisaris 
tahun 2023.

Rekapitulasi Remunerasi Dewan Komisaris Tahun 2023

No.
Dewan 

Komisaris
Jabatan Gaji

Tunjangan 
Hari Raya 

(THR)

Tunjangan 
Transport

Tantiem 
Tahun Buku 

2022
Total

Rp miliar
1. Bambang P.S. 

Brodjonegoro
Komisaris 
Utama/ 
Komisaris 
Independen

2.349.000.000 195.750.000 469.800.000 9.356.163.050 12.370.713.050

2. Bono Daru Adji Komisaris 
Independen

2.114.100.000 176.175.000 422.820.000 8.446.270.721 11.159.365.721

3. Wawa Iriawan Komisaris 
Independen

2.114.100.000  176.175.000 422.820.000 8.446.237.979  11.159.332.979 

4. Abdi Negara 
Nurdin

Komisaris 
Independen

 2.114.100.000 176.175.000 422.820.000 8.446.174.292 11.159.269.292 

5. Marcelino 
Rumambo Pandin

Komisaris 
 2.114.100.000 176.175.000 422.820.000 8.446.270.721 11.159.365.721 

6. Ismail Komisaris 2.114.100.000 176.175.000 422.820.000 8.446.367.150 11.159.462.150 

7. Isa 
Rachmatarwata

Komisaris 
2.114.100.000 176.175.000 422.820.000 8.446.367.150 11.159.462.150 

8. Arya Mahendra 
Sinulingga

Komisaris 
2.114.100.000 176.175.000 422.820.000 8.446.367.150 11.159.462.150 

9. Rizal 
Mallarangeng

Komisaris 
2.114.100.000 176.175.000 422.820.000 8.446.045.122 11.159.140.122 

10. Silmy Karim (1) Komisaris 1.244.199.194  -   248.839.839 -   1.493.039.033 

Total 20.505.999.194 1.605.150.000 4.101.199.839 76.926.263.335 103.138.612.368

Keterangan:
(1) Remunerasi 30 Mei 2023 – 31 Desember 2023
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Penerimaan Remunerasi Direksi

Total remunerasi yang dibayarkan Telkom di tahun 2023 kepada seluruh Direksi yang menjabat pada periode 2023 dan 
periode sebelumnya adalah Rp198.20 Miliar. Tabel berikut menyajikan rincian remunerasi Direksi tahun 2023.

Rekapitulasi Remunerasi Direksi Tahun 2023

No. Direksi Jabatan
Gaji

Tunjangan Lainnya
Tantiem 

Tahun Buku 
2022

TotalTunjangan 
Hari Raya 

(THR)

Tunjangan 
Perumahan

Rp Juta

1. Ririek 
Adriansyah 

Direktur 
Utama 

5.220.000.000 435.000.000 300.000.000 20.757.628.373 26.712.628.373

2. Afriwandi Direktur 
HCM 

4.437.000.000 369.750.000 300.000.000 17.643.984.117 22.750.734.117

3. Heri 
Supriadi 

Direktur 
KMR 

4.437.000.000 369.750.000 300.000.000 17.643.984.117 22.750.734.117

4. FM 
Venusiana R. 

Direktur 
EBIS

4.437.000.000 369.750.000 300.000.000 17.643.984.117 22.750.734.117

5. Herlan 
Wijanarko 

Direktur 
NITS 

4.437.000.000 369.750.000 300.000.000 17.643.984.117 22.750.734.117

6. Muhamad 
Fajrin Rasyid 

Direktur 
DB 

4.437.000.000 369.750.000 300.000.000 17.643.984.117 22.750.734.117

7. Budi 
Setyawan 
Wijaya 

Direktur 
SP 4.437.000.000 369.750.000 300.000.000 17.643.984.117 22.750.734.117

8. Bogi 
Witjaksono 

Direktur 
WINS

4.437.000.000 369.750.000 300.000.000 17.643.984.117 22.750.734.117

9. Honesti 
Basyir(1)

Direktur 
GBD

2.611.282.258 - 176.612.903 - 2.787.895.161

10. Edi Witjara(2) Direktur 
EBIS

- - - 9.442.199.995 9.442.199.995

Total 38.890.282.258 3.023.250.000 2.576.612.903 153.707.717.187 198.197.862.348

Keterangan:
(1) Remunerasi 30 Mei 2023 – 31 Desember 2023.
(2) Sudah tidak menjabat sejak 8 Juli 2022.
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